
POLITICA DI PROTEZIONE DEI MINORI

Premessa

FUNIMA INTERNATIONAL ONLUS si impegna a tenere i bambini al sicuro e promuove azioni 

efficaci volte a garantire ai bambini il benessere e la protezione, concentrandosi sulla prevenzione 

degli abusi fisici e mentali e di tutte le forme di violenza contro i bambini.

FUNIMA INTERNATIONAL ONLUS riconosce che tutti i manager, i dipendenti, gli associati e i 

rappresentanti dell’ente e quelli delle organizzazioni partner che entrano in contatto con i bambini 

hanno un dovere fondamentale di cura nei loro confronti. Condanna tutte le forme di abuso e 

violenza contro i bambini che possono essere perpetuate all'esterno e all'interno dell'organizzazione.

La politica di protezione dei minori di FUNIMA si fonda su:

− mission, visione e valori dello Statuto;

− Codice etico

− Convenzione delle Nazioni Unite per i diritti dell'uomo (Art. 19);

− Commento generale n. 13 (2011) della commissione delle Nazioni Unite per i diritti del fanciullo.

Ambito

La politica di protezione dei minori si applica a tutti i manager, dipendenti, associati e 

rappresentanti di FUNIMA INTERNATIONAL ONLUS che ne devono rispettare i requisiti. 

Inoltre, si applica a tutti i membri del personale e i rappresentanti delle organizzazioni partner, in 

modo da garantire che tutti i bambini coinvolti in una relazione direttamente attuata o sostenuta da 

FUNIMA INTERNATIONAL ONLUS siano tenuti al sicuro da tutte le forme di abuso e violenza.

Parti interessate

• I bambini coinvolti in qualsiasi azione, attuata direttamente e indirettamente

• Responsabili, dipendenti, collaboratori e rappresentanti della Onlus

• Personale, collaboratori e rappresentanti delle organizzazioni partner;

• Sponsor, donatori e visitatori;

• Insegnanti coinvolti nei programmi;
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• Appaltatori esterni e consulenti che forniscono servizi;

Obiettivi della Politica di protezione dei minori

Rendere i manager, i dipendenti, i rappresentanti edotti di tutti gli aspetti della protezione dei minori

e di tutte le procedure relative alla prevenzione, alla divulgazione, alla segnalazione e alla risposta 

agli abusi. Per evitare e prevenire i casi di abuso e violenza nel contesto di qualsiasi azione 

direttamente attuata o sostenuta da FUNIMA INTERNATIONAL ONLUS bisogna garantire canali 

di segnalazione equi, sicuri e trasparenti in tutti i tipi di programmi.

Prevenzione

Rispettando la politica di protezione dei bambini, FUNIMA INTERNATIONAL ONLUS e tutte le 

organizzazioni partner si impegnano a:

- Contribuire a sensibilizzare i bambini sui loro diritti

- Garantire elevati standard professionali da applicare durante la selezione del personale, dei 

collaboratori e delle organizzazioni partner

- Fornire una formazione adeguata al personale, agli associati e ai rappresentanti in materia di 

protezione dei minori

- Prevedere meccanismi di vigilanza specifici per il personale e i collaboratori che lavorano 

direttamente con i bambini

- Promuovere un ambiente sicuro, libero e aperto in cui i bambini siano incoraggiati a discutere le 

loro preoccupazioni e i loro diritti e ad esprimere il loro punto di vista

- Non esporre mai i bambini a, o metterli a rischio di danni durante lo svolgimento di attività

Consapevolezza

- Promuovere la discussione aperta su tutte le questioni relative alla protezione dei minori e 

proteggere i bambini da abusi e violenze

- Fornire informazioni adeguate al personale, ai collaboratori e ai rappresentanti sulla politica di 

protezione dei minori

- Adottare linee guida scritte per un comportamento appropriato e inappropriato degli adulti nei 

confronti dei bambini e dei bambini nei confronti di altri bambini
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Reporting

- Fornire a tutto il personale, i collaboratori e i rappresentanti procedure chiare per segnalare 

eventuali abusi sui minori e problemi di protezione dei minori

- Garantire meccanismi di segnalazione a misura di bambino, in modo che i bambini possano 

segnalare con fiducia e sicurezza su maltrattamenti, abusi e violenze con esperienza

- Garantire che qualsiasi preoccupazione di violazione dei minori sia trattata e studiata mantenendo 

il più alto grado di fiducia.

Risposta

− Indagare su qualsiasi preoccupazione circa la condotta del personale di FUNIMA 

INTERNATIONAL ONLUS , associati e rappresentanti – così come del personale delle 

organizzazioni partner, associati e rappresentanti – secondo le procedure d’ufficio applicabili e la 

politica di protezione dei bambini; l'indagine può comportare un'azione disciplinare per il personale,

i collaboratori e i rappresentanti di FUNIMA INTERNATIONAL ONLUS e la risoluzione 

immediata dell'accordo di partenariato in caso di personale, associati e rappresentanti delle 

organizzazioni partner

− Prevedere tutte le misure necessarie per garantire la protezione e la sicurezza dei minori in caso di

comprovata violazione e negligenza dei minori e riferire alle autorità interessate

Procedure per la tutela di bambine, bambini e adolescenti

Per la segnalazione e gestione di un sospetto maltrattamento, abuso o sfruttamento di bambine, 

bambini o adolescenti, si prevede la seguente procedura.

Si stabilisce che:

Il consiglio Direttivo elegge al suo interno il referente per l’applicazione della presente Politica di 

protezione dei minori.

Il Presidente realizza, tramite il proprio staff o partner, la mappatura di organizzazioni, infrastrutture

o servizi per la tutela dei minori nei paesi in cui FIO opera, incluso legislazione, procedure e 

contatti in materia.

In base a tale mappatura si stilano le procedure specifiche per gestire la segnalazione di possibili 
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casi di abuso e soprattutto le azioni da seguire successivamente. Tali procedure prevedono la 

segnalazione e la gestione dei casi in capo al referente di cui sopra, nominato dal Consiglio 

Direttivo.

Qualsiasi violazione della presente Politica deve essere segnalata al referente del Consiglio direttivo

e all’Organo di controllo, affinché ne vengano coinvolti nella gestione del caso.

Il referente del CD produce Relazioni periodiche annuali sull’attuazione della Politica di protezione 

dei minori rivolte al Consiglio

Tutti gli operatori ed operatrici di FIO ricevono e sottoscrivono la presente Politica di protezione 

dei minori e si compromettano ad applicarne principi e procedure. Fio si compromette nel far 

rispettare le norme di comportamento e relativo codice di condotta, dei rapporti con minori, del 

proprio personale e dei propri partner

Tutti i Partner o altri stakeholder che hanno relazioni e collaborazioni con FIO devono avere incluso

nei loro contratti o accordi l’obbligo a rispettare questa Politica e le sue procedure in ogni sua forma

e meccanismo, rispettare il Codice di Condotta, incluso nella Politica di protezione dei minori ed il 

codice etico di FIO.

Ogni violazione della Politica di protezione dei minori costituisce un illecito disciplinare che potrà 

essere sanzionato, nei casi più gravi, anche con il recesso dal contratto di lavoro e la denuncia alle 

autorità competenti.

Norme di comportamento

Il codice di condotta che segue ovvero le norme di comportamento che il personale, operatore ed 

operatrici di tutti gli stakeholder di FIO devono seguire non è esaustivo, nel senso che a base di tali 

norme vigono i principi sopra illustrati e descritti che mirano ad evitare in qualsiasi modo atti e 

comportamenti inappropriati (abusivi, offensivi, denigratori, discriminanti ect…) o che abusano del 

minore.

Tutto il personale di FIO, i volontari, il personale di organizzazioni Partner ed i loro rappresentanti 

a contatto con i minori, devono, quindi:

- svolgere il proprio lavoro con professionalità ed impegno;

- essere formati su tali principi e le relative norme di comportamento, incluso le sanzioni e gli 

eventuali effetti legali e sviluppare un senso di responsabilità;
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- conoscere e rispettare i diritti dei minori

- denunciare qualsiasi potenziale situazione che comporti rischi per il minore incluso il possibile 

abuso o maltrattamento;

- gestire il proprio lavoro ed i luoghi di lavoro per minimizzare i rischi nel rispetto delle norme di 

sicurezza e prevenzione di FIO;

- lavorino con i minori sempre con la presenza di altri adulti;

- incoraggino la partecipazione, la crescita e lo sviluppo dei minori in maniera tale che sviluppino 

una capacità di autodeterminazione e auto tutela.

Tutti gli operatori ed operatrici di FIO e dei suoi stakeholder devono seguire, nei rapporti con 

minori, le seguenti norme di comportamento. Non si deve:

- colpire fisicamente un minore;

- abusare fisicamente un minore;

- comportarsi o usare parole o sevizie morali, minacce e intimidazioni come costrizione per 

obbligare il minore contro la propria volontà.

- avere comportamenti che siano di esempio negativo per i minori;

- compiere azioni o atteggiamenti che anche sotto il profilo psicologico possono compromettere lo 

sviluppo armonico del comportamento relazionale del minore;

- umiliare, sminuire o denigrare un minore, o perpetrare qualsiasi altra forma di abuso emotivo e 

psicologico;

- discriminare o favorire alcuni minori a scapito di altri.

- avere rapporti sessuali con minori di 18 anni, indipendentemente dalla definizione della maggiore 

età o dalle modalità di consenso legalmente riconosciute nei diversi Paesi. Una errata convinzione 

riguardo l’età di un minore non è da considerarsi come una difesa accettabile.

- comportarsi in maniera sessualmente provocante;

- sfruttare, maltrattare o abusare di un minore;

- mettere a rischio o in condizioni di potenziale sfruttamento, maltrattamento o abuso;

- usare un linguaggio inappropriato (volgare, offensivo ect..);

- non usare strumenti (telefono, social, email ect…) di comunicazione personale per contatti con 

minori, ma solo strumenti o aree di comunicazione dell’organizzazione di appartenenza;
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- dormire con uno o più minori nella propria casa senza autorizzazione preventiva del proprio 

diretto responsabile e senza la presenza di altri adulti, salvo circostanze eccezionali;

- dormire nella stessa stanza o nello stesso letto con un minore;

- dare denaro o beni o altre utilità ad un minore senza che vi sia una autorizzazione preventiva del 

proprio responsabile;

- far finta di niente o partecipare a comportamenti illegali o rischiosi di minori;

Presidente                                    Vice Presidente                                Tesoriere
Giovanni Bongiovanni                             Barbara Drago                         Maria Eugenia Cena
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